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Histérico de alteracdes

Versao Alteragoes Descricao Data
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requisitos da nova versao
da norma ISO
37001:2025, sem afetar
0S processos
operacionais ou 0s
controlos ja em vigor
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Objetivos

Este documento descreve os principios gerais e regras de conduta a seguir na
realizacao de atividades, condutas proibidas e salvaguardas identificadas pelo
Grupo Namirial (doravante também "Namirial" ou "Grupo") para mitigar o risco
de corrupcdo.

A Politica Anticorrupcdo inspira-se nos principios de ética, transparéncia, justica e
profissionalismo j& referidos no Cédigo de Etica do Grupo e visa melhorar
continuamente a sensibilidade dos trabalhadores das empresas do Grupo no
reconhecimento da corrupg¢ao e de qualquer outro tipo de fraude, bem como na
sua reatividade na participacdo ativa na prevencdo, repressdo e reporte de
possiveis viola¢des da legislagao anticorrupgao.

Namirial adota uma abordagem de tolerancia zero para qualquer forma de
corrupgao.

Na aplicacdo destes principios, através deste documento, Namirial tem os
seguintes objetivos:

e simplificar e racionalizar os atuais regulamentos internos anticorrupg¢ao
para facilitar ainda mais a sua implementacao de acordo com a legislacao
nacional e internacional e as melhores prdticas internacionalmente
reconhecidas, em conformidade com os requisitos do sistema de gestdo
para a prevencao da corrup¢ao;

e cumprir os requisitos expressos pela legislacao anticorrupcao, incluindo os
contidos no Decreto Legislativo 231/2001, conforme alterado e alterado, e
na Lei 190/2012, conforme alterada, e pelos requisitos da norma ISO 37001,
reforcando as medidas de controlo destinadas a impedir a implementacao
desse tipo de conduta;

e promover cada vez mais uma cultura empresarial orientada para a ética,
justica e transparéncia das atividades, também para prevenir e combater o
fenbmeno da corrupcdo, bem como sensibilizar e formar os seus
colaboradores em questdes relacionadas com a prevencdo da corrupg¢ao;

e identificar, como parte das atividades realizadas pela empresa, areas de
risco potencial e identificar e implementar acdes adequadas para
reduzir/minimizar os préprios riscos;

e determinar, em todos aqueles que operam em nome de empresas no
contexto de "atividades sensiveis" em que as condi¢des, ocasides e/ou
meios para a corrupcdo possam potencialmente ocorrer, a consciéncia da
possibilidade de incorrer, em caso de violagdo das disposi¢cdes nele
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contidas, de consequéncias disciplinares e/ou contratuais bem como de
sancdes criminais e administrativas que lhes possam ser impostas;

e reiterar que a conduta ilicita é fortemente condenada, pois € contraria nao
s as disposicdes da lei, mas também aos principios éticos da Empresa, e a
acusacdo de qualquer conduta que ndo cumpra esta Politica através da
aplicacdo do sistema de sanc¢des da empresa;

e permitir que as empresas, gracas a monitorizacdo continua, intervenham
prontamente para prevenir e/ou combater condutas ilicitas contrarias a lei,
as regras da empresa e a esta Politica;

e comprometer-se com a melhoria continua do seu sistema de gestdo de
prevencao da corrupcdo, também através da verificacao constante da sua
adequacdo, adequacao e eficacia.

Esta Politica € aprovada pela Gestdao de Topo, que apoia ativamente a sua
implementacdo e esta empenhada em promover a sua aplicacao eficaz no Grupo,
fornecendo os recursos e apoio necessarios.
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1. Ambito

Esta Politica aplica-se a empresas do Grupo Namirial e, na medida em que
compativel, a terceiros que tenham relacdes profissionais ou comerciais com a
Namirial.

A Politica é uma referéncia para a promocdo de principios e condutas
consistentes dentro do Grupo e, quando aplicavel, nas rela¢cdes com as empresas
investidas, bem como nas relacdes das subsididrias com os seus empregados,
colaboradores e terceiros (por exemplo, fornecedores, clientes).

Para terceiros, esta Politica aplica-se dentro dos limites previstos pelas rela¢des
contratuais em vigor e pelas clausulas especificas anticorrup¢ao adotadas pelo
Grupo, que prevéem a obrigacao de cumprir os principios nela contidos.

Em geral, a Politica aplica-se a todos aqueles que colaboram profissionalmente
com a Namirial, bem como a qualquer outra pessoa que atue, em qualquer
capacidade, em nome e/ou em nome da Empresa, dentro dos limites do seu
mandato e responsabilidades.

Os beneficiarios desta Politica sdo obrigados a estar cientes dos regulamentos
referidos, a verificar as disposi¢cdes anticorrup¢do em vigor no pais onde operam
e a cumpri-las, sem prejuizo do cumprimento dos principios e proibicdes
previstos nesta Politica, que constituem o nivel minimo obrigatério de conduta.

2. Definicdes

Para efeitos desta Politica, os termos listados tém os seguintes significados:

Corrupg¢ao: a conduta daqueles que, direta ou indiretamente, realizam atividades
em nome ou no interesse das empresas do Grupo, oferecem, prometem,
concedem (corrupcao ativa) ou recebem (corrupcao passiva) beneficios e/ou
compensacdes indevidas a terceiros, direta ou indiretamente, incluindo através
de um intermediario, para beneficio pessoal, ou de empresas do Grupo ou
terceiros. Tal conduta, para além da compensacdo monetaria, pode envolver, por
exemplo: doagbes, patrocinios, despesas de hospitalidade a terceiros, refei¢des,
transporte, materiais, trabalhos profissionais, oportunidades de emprego ou
investimento.

Para efeitos desta Politica, a distincdo entre corrup¢ao contra um Funcionario
Publico ou um Funcionario do Servico Publico, e corrup¢ao contra um particular
particular, ndo é relevante.

Além disso, para efeitos desta Politica, enquanto referéncias internacionais
geralmente aceites, é também feita referéncia as definicbes de corrupgao
adotadas respetivamente pela Transparéncia Internacional ("o abuso de poder
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confiado para beneficio pessoal") e pelo Banco Mundial ("oferecer, dar, receber ou
solicitar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar
indevidamente as a¢bes de outra parte").

Conflito de interesses: Situacdao em que uma parte tem um interesse pessoal ou
organizacional, direto ou indireto, que pode prejudicar ou interferir na
capacidade de agir de forma imparcial no desempenho das suas fun¢bes no
melhor interesse da organizacdo. Por exemplo, o interesse pessoal pode ser
comercial, financeiro, familiar, profissional, religioso ou politico.

Cultura anticorrupgao: conjunto de valores, principios éticos, crencas e
condutas amplamente distribuidos na organizacdo que orientam o
comportamento e interagem com as estruturas e medidas de controlo,
favorecendo a aplicacao do sistema regulatério corporativo em apoio ao Sistema
de Gestdo para a Prevencdo da Corrupgao.

Recipientes: Pessoal do Grupo Namirial em todo o mundo, e todos aqueles que
operam em nome e/ou em nome e/ou no interesse do Grupo ou que tenham
relacdes profissionais ou comerciais com ele.

Funcionario Publico: significa, para efeitos de direito penal, alguém que exerce
uma funcdo publica legislativa, judicial ou administrativa (Artigo 357 do Cédigo
Penal). A qualificagdo em questdao deve, portanto, ser reconhecida por aqueles
que podem, no ambito de um poder regulado por direito publico, formar e
manifestar a vontade da Administracdo Publica ou exercer poderes autoritativos,
deliberativos ou certificadores. O que define a figura de funcionario publico é o
desempenho efetivo da atividade publica, independentemente da natureza de
qualquer relacao laboral entre o sujeito e a entidade.

Funcionario de Servico Publico: para efeitos de direito penal, significa alguém
que presta, por qualquer motivo, um servico publico (Artigo 358 do Codigo Penal).
Por servico publico entendemos uma atividade regulada nas mesmas formas que
a funcao publica, mas caracterizada pela auséncia dos poderes tipicos desta
ultima.

Chefe da Func¢ao de Conformidade para a Prevencao da Corrup¢ao (ou seja ,
"Gestor Anticorrupg¢ao”). Responsavel pela supervisdao e implementacdao do
Sistema de Gestdo para a Prevencdo da Corrupg¢do, que opera com a autoridade
necessaria definida pela disposi¢cao especifica de nomeacao e cuja independéncia
é garantida pela ndo participacdo em atividades empresariais identificadas como
em risco de corrupgao.

Cédigo de Etica do Grupo: um conjunto de principios e regras que definem as
regras comportamentais e valores morais que 0s sujeitos internos, partes
interessadas e todos 0s que entram em contacto com o Grupo devem perseguir
e respeitar no exercicio das suas atividades.
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Relatério: a comunicacgao, escrita ou oral, de informacdes relativas a Pessoal do
Grupo e/ou Terceiros de que o denunciante tenha conhecimento, no contexto do
seu contexto de trabalho, relativamente a viola¢bes de disposi¢des regulatérias
nacionais ou da Unido Europeia que prejudiguem o interesse publico ou a
integridade do Grupo Namirial, bem como violacdes do Cédigo de Etica do Grupo,
do Modelo 231 e do sistema de regras e procedimentos em vigor. Os relatérios
incluem também tentativas de corrupcdo, pedidos indevidos de dinheiro ou
outros beneficios, bem como condutas que possam constituir risco de violacao
da legislacdo anticorrupcdo.

Terceiros: para efeitos desta Politica, referimo-nos a parceiros empresariais e
financeiros, profissionais, consultores, promotores empresariais, colaboradores
em varias func¢des e fornecedores.

3. Referéncias regulatdrias

Para combater a corrup¢ao em todas as suas formas, o Grupo tem-se inspirado e
orientado pelos principios e disposi¢bes de regulamentos, convenc¢des e normas
nacionais e internacionais, bem como pelas melhores prdticas na area. Neste
sentido, as seguintes principais referéncias/contributos sao de particular
importancia, por exemplo:
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e (Cddigo Civil (Artigos 2635 e 2635-bis);

e (Cdbdigo Penal (Artigos 318 a 322);

e Decreto Legislativo n.° 231/2001;

e Lein.°190/2012;

e Decreto Legislativo n.° 38/2017: setor privado;

e Lein.°3/2019: setor publico;

e Decreto Legislativo 24/2023, que regula a protecao das pessoas que
denunciam viola¢des de regulamentos legais, alargando as protecdes para
denunciantes e transpondo a Diretiva da UE 2019/1937,

e Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
"Convengéo para o Combate ao Suborno de Funciondrios Publicos Estrangeiros
em Transag¢des Comerciais Internacionais", 1997,

e Conselho da Europa, "Convencdo de Direito Penal sobre a Corrup¢éo" e
"Convencado de Direito Civil sobre a Corrupg¢do”, 1999;

e Nacdes Unidas, "Convencdo contra a corrup¢éo" adotada através da
Resolucdo 58/4 de 2003;

e Conselho da UE, "Decisao-Quadro do Conselho 2003/568/JAl de 22 de julho
de 2003 sobre combate a corrup¢do no setor privado", 2003;

e UNIISO 37001, "Sistema de gestao anti-suborno”, 2025.

Deve também notar-se que os conteldos reportados foram definidos de acordo
com os principios e disposicdes estabelecidos no Cédigo de Etica do Grupo e no
Modelo de Organizacdo, Gestao e Controlo adotado ao abrigo do Decreto
Legislativo 231/2001 (doravante também "Modelo 231" ou sistema equivalente)
pelas empresas.

4. Chefe da Funcao de Conformidade para a prevencao da
corrupgao

A Namirial S.p.A. criou uma entidade corporativa como unidade de conformidade
para a prevencdo da corrupcdo (doravante também "Chefe da Funcdo de
Conformidade para a Prevencdo da Corrupg¢ao" ou "Gestor Anti-Corrupg¢ao” ou
"RAC"), que tem responsabilidades e autoridade para a opera¢ao do Sistema de
Gestdo para a Prevenc¢ao da Corrupcao.

O Chefe da Funcao de Conformidade para a Prevencao da Corrupcdo dispde de
recursos adequados, através de um orcamento atribuido com base nos pedidos
da proépria figura. A figura é atribuida a uma ou mais pessoas que possuam as
competéncias, estatuto, autoridade e independéncia adequadas. Esta figura tem
acesso direto e atempado ao Conselho de Administracdo caso seja necessario
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levantar qualquer questao critica ou suspeita relacionada com atos de corrup¢ao
ou ao Sistema de Gestdo para a Prevencdo da Corrupgao.

O Chefe da Funcao de Conformidade para a Prevencao da Corrupg¢do recebe
autoridade e poderes para desempenhar as seguintes tarefas, por exemplo, mas
nao se limitando a:

e supervisionar o desenho e implementacao do Sistema de Gestdo para a
Prevencdo da Corrupc¢ao;

e periodicamente reporta a Direcdo Executiva e, quando aplicavel, ao 6rgao
de governacdo, sobre o progresso e desempenho do Sistema;

o fornecer aconselhamento e orientacdo ao pessoal e, quando relevante, as
partes interessadas sobre os requisitos e salvaguardas anticorrup¢ao;

e garantir que o Sistema de Gestdo para a Prevencao da Corrupcdo esteja
constantemente em conformidade com a norma UNI ISO 37001:2025;

e elaborar um plano anual de intervenc¢des destinado a realizar qualquer
atividade considerada adequada, com o objetivo de manter a plena
conformidade com a norma UNI ISO 37001:2025, apoiando e verificando a
constante obtenc¢do deste resultado;

e como parte do plano anual de intervenc¢des e, em particular, na execug¢ao
das atividades internas de verificacdo previstas, pode utilizar o apoio da
Funcdo de Conformidade Regulamentar, delegando a mesma - quando
considere adequado - a execucdo e execucdo das mesmas e coordenando
sinergicamente para otimizar as analises e a apresentacdo dos resultados
relacionados;

o formular sugestdes e participar na definicao das diretrizes anticorrup¢ao,
cooperando com as fung¢Bes corporativas responsaveis por essa
responsabilidade e verificando o pleno cumprimento dos regulamentos
referidos no Decreto Legislativo 231/2001, efetuando também uma revisao
periddica de todo o corpo interno de legislagdo e do seu estado de
aplicacdo em relacdo a este objetivo.

Na realizacdo das atividades acima referidas, o Gestor Anticorrupcao coordena-
se com as Funcdes Corporativas do Grupo e reporta diretamente ao Presidente
do Conselho de Administracao, fornecendo periodicamente informagdes sobre o
estado de eficacia do Sistema de Gestdo para a Prevenc¢do da Corrupgao.

O Chefe da Funcdo de Conformidade para a Prevenc¢ao da Corrupcao opera em
total autonomia e independéncia, sem ser interferido no exercicio das suas
funcdes.
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5. Principios gerais (critérios e medidas para prevenir a
corrupc¢ao)

Namirial fornece uma série de diretivas, regras e proibicdes destinadas a prevenir
praticas corruptas. Estas diretrizes, contidas no conjunto de procedimentos, no
Codigo de Etica do Grupo e no Modelo 231 das empresas, foram concebidas para
garantir uma conduta ética e transparente em todas as praticas da empresa.

Para cumprir a Politica, a Namirial adota e cumpre os seguintes critérios gerais:

- Segregacdo de responsabilidades: a pessoa responsavel por uma atividade
operacional deve ser sempre diferente daquela que controla a atividade (e/ou de
qguem, quando aplicavel, a autoriza), uma vez que, para esse fim, as atividades
operacionais e as funcbes de controlo devem estar adequadamente separadas;

- Poderes de assinatura. os poderes de assinatura devem estar devidamente
formalizados, claramente definidos e atribuidos em estreita ligagdo com os
requisitos de despesa da assinatura corporativa préprios as responsabilidades
organizacionais e de gestao especificas do advogado. O seu exercicio efetivo deve
cumprir tanto os limites definidos pelo valor ou sujeito, como as diretivas e
procedimentos da empresa, bem como as regulamentacdes apliciveis. E
responsabilidade primaria das fung¢des societarias que, no ambito das respetivas
competéncias, prepararam a escritura assinada e/ou propuseram a escritura para
assinatura pelo procurador, de modo a garantir a legitimidade da escritura e que
esta cumpra esta Politica, bem como com quaisquer outras disposicdes
regulamentares e processuais aplicaveis. A investigacdo preliminar relacionada e
a proposta de assinatura devem ser devidamente rastreadas e a documentacdo
relevante deve ser devidamente conservada;

-imparcialidade e auséncia de conflitos de interesses: os Beneficiarios da Politica
devem agir com profissionalismo, transparéncia, imparcialidade e em
conformidade com a legislacdo anticorrupcao, e devem reportar prontamente
qualquer situacdo de conflito de interesses, mesmo que apenas de forma
abstrata.

Os conflitos de interesse sdo considerados um fator de risco relevante para a
prevencdo da corrupcdo e estdao sujeitos a identificacdo, avaliacdo e gestao
através de medidas proporcionais a natureza do papel, processo e relagbes com
terceiros. Cada Destinatario é obrigado a reportar prontamente potenciais ou
reais conflitos de interesse, mesmo que tenham surgido;

- rastreabilidade e arquivamento: todas as atividades realizadas e os respetivos
controlos realizados devem ser rastreados e verificaveis a posteriori; por isso, a
documentacdo produzida deve ser arquivada de forma ordenada e permanecer
facilmente disponivel;
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- Conhecimento de terceiros: Cada funcdo corporativa responsavel por um
determinado processo deve implementar, dentro do ambito da sua competéncia,
métodos adequados, de acordo com critérios de razoabilidade e
proporcionalidade relativamente ao tipo de relacdo a estabelecer, visando
verificar a fiabilidade, perfil reputacional e adequac¢do dos terceiros com quem a
Namirial e o grupo consideram estabelecer uma relagdo profissional ou
comercial. A funcdo corporativa individual deve também prever cldusulas
contratuais especificas que comprometam terceiros a cumprir os principios
contidos no Cédigo de Etica, nesta Politica e nos procedimentos e protocolos
definidos para o cumprimento da legislacdo anticorrupcao; A violacdo dos
principios acima referidos pode resultar na ativacdo das clausulas de rescisao
especificamente previstas. A mesma parte deve também verificar a eficacia dos
servicos prestados por terceiros na execuc¢do dos contratos celebrados com a
empresa do grupo, bem como apurar a divida e a adequagdo das taxas a pagar.

Um principio geral é também a proibicdo de se envolver em condutas que,
embora ndo expressamente proibidas pela Politica, tenham o mesmo propdsito
gue uma ou mais das condutas referidas nas proibicSes referidas na Politica.
qualquer método de contornar ou contornar as proibicdes referidas na Politica
também é proibido (e, portanto, apenas como exemplo: a) uma determinada
conduta referida na Politica é proibida mesmo que o autor utilize fundos ou meios
pessoais ou disponibilizados por terceiros fora do Grupo; b) uma doacdo de
dinheiro ou outros beneficios referidos na Politica € proibida mesmo que o
beneficiario ndo o faca € a pessoa diretamente envolvida nas atividades da
empresa - Funcionario Publico, fornecedor, parceiro, etc. - mas um familiar,
nomeado, intermediario, credor, devedor, etc.; ¢) a proibicao de fazer ou receber
presentes que ndao tenham valor modesto também proibe dar/aceitar - a/da
mesma pessoa - uma pluralidade significativa de presentes cada um de valor
modesto, num periodo de tempo razoavelmente apreciavel para efeitos da
Politica).

Em todo o caso, é proibido fazer ou aceitar pagamentos de facilitacao, entendidos
como pagamentos de valor modesto feitos para facilitar ou acelerar atividades ou
procedimentos administrativos, mesmo que tais praticas sejam toleradas em
determinados contextos locais.

6. Principios do comportamento nas principais areas
sensiveis

No que diz respeito aos tipos de atividades realizadas pelo Grupo Namirial, as
seguintes areas podem ser identificadas como as mais sensiveis ao risco de
corrupgao:

Pag. 12 por 23



Anticorrup¢ao - Politica de Grupo

e Rela¢des com a Administragao Publica;

e Ofertas, donativos e patrocinios;

e Gestdo de compras;

e Selecao, recrutamento e gestao de pessoal;

e Rela¢des com organizacdes politicas e sindicais;
e Gestdo de atividades comerciais;

e Gestdo de transac¢bes extraordinarias;

e Contabilidade e demonstrac¢des financeiras.

6.1. Relagdes com a Administracao Publica

A Politica define os principios de conduta e ética que todo o pessoal do Namirial
deve observar nas suas relacdes com a Administracdo Publica e os érgaos
publicos para prevenir comportamentos corruptos.

Em primeiro lugar, ndo é permitido prometer e/ou oferecer bens e/ou vantagens
a funcionarios da Administragao Publica para influenciar a sua independéncia de
julgamento ou induzi-los a favorecer injustificadamente os produtos da Empresa.

As obriga¢des para com a Administracdo Publica e a preparacao dos documentos
relacionados devem ser supervisionadas, com a maxima diligéncia e
profissionalismo, de modo a fornecer informacdo clara, precisa, completa, exata
e verdadeira, evitando (ou, em qualquer caso, reportando) situacdes de conflito
de interesses, mesmo que apenas potencial. A documenta¢do dirigida a
Administra¢do Publica deve ser verificada e assinada pelos gestores da Empresa
envolvidos ou por outros profissionais com poderes ou delegacdes apropriadas.

Além disso, as relacdes com os responsaveis da Administracao Publica devem
basear-se na correcdo, transparéncia, colaboracao, disponibilidade e em pleno
respeito pelo seu papel institucional, cumprindo pedidos e obrigacdes de forma
rapida e pronta.

Em todo o caso, a Namirial cumpre as leis e regulamentos em vigor em cada pais
ou area onde opera, de acordo com 0s principios, propésitos e compromissos
estabelecidos nesta Politica.

6.2. Presentes, donativos e patrocinios

Os Beneficiarios sao obrigados a garantir que todas as doacdes, presentes ou
patrocinios sdo devidamente autorizados de acordo com o sistema de
procuracdes corporativas e procuracdes em vigor, dentro dos limites de valor e
de acordo com os procedimentos estabelecidos pelos procedimentos da empresa
aplicaveis. Sao também obrigados a garantir que cada transacao é devidamente
acompanhada e verificavel.

Pag. 13 por 23



Anticorrup¢ao - Politica de Grupo

Além disso, é essencial que os presentes oferecidos a terceiros sejam concedidos
dentro dos limites da cortesia comercial e/ou do valor modesto. Isto implica que
os desembolsos ndo devem ser excessivamente generosos, mas seguir critérios
de razoabilidade e oportunidade.

Os destinatarios sao também obrigados a garantir que o valor, a natureza e o
propésito dos presentes, donativos ou patrocinios sdao legais e eticamente
corretos. Neste sentido, tais praticas ndo devem por em risco a imagem de
Namirial nem parecer uma tentativa de obter favoritismo em seu nome.

Todos os desembolsos devem ser utilizados exclusivamente para apoiar
iniciativas de entidades devidamente estabelecidas de acordo com a lei e que
estejam em conformidade com os principios éticos do Grupo. Deve-se ter especial
cuidado na selecdo das iniciativas a apoiar para evitar qualquer possivel situacao
de conflito de interesses.

Por fim, cada doacdo é formalizada através de um acordo escrito com o
beneficiario, no qual toda a informacado relativa a transacao é detalhada.

Namirial também proibe explicitamente o seguinte:

e prometer ou oferecer presentes, patrocinios ou outras doac¢des a
individuos pertencentes a Administragdo Publica ou a contrapartes
privadas com o objetivo implicito de promover os interesses do Grupo;

e oferecer presentes ou patrocinios que possam ser considerados excessivos
em comparacdo com as praticas comerciais ou de cortesia normais;

e utilizar presentes, donativos ou patrocinios para fins que ndo sejam
institucionais;

e registar desembolsos ficticios em contabilidade ou declara¢8es fiscais com
0 Unico proposito de indicar passivos nao reais;

e conceder doac¢des ou donativos em situa¢cdes em que exista uma suspeita
fundamentada de que isso possa implicar o risco de envolvimento da
Companhia em atos ilicitos criminalmente relevantes.

Namirial proibe, em qualquer caso, oferecer ou receber dinheiro ou instrumentos
semelhantes a dinheiro, como cartdes-presente, vales, vales de compras ou
recargas, independentemente do valor.

6.3. Gestao de compras

A Namirial estabelece regras e diretrizes para os beneficiarios envolvidos na
compra de bens e servicos, focando-se na promoc¢ao da ética e transparéncia nas
atividades empresariais.

Para tal, para além do cumprimento dos procedimentos e do Codigo de Etica, os
Beneficidrios devem realizar uma avaliacdo preliminar dos fornecedores e
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colaboradores para garantir que sao fiaveis, financeiramente sélidos e com uma
cultura corporativa ética comparavel a da Namirial.

A escolha dos fornecedores deve basear-se em critérios de qualidade,
profissionalismo e custo-beneficio e deve ser feita apenas por sujeitos
qualificados, garantindo transparéncia e ndo discriminacao.

No caso de ofertas suspeitas de serem vantajosas, devem ser realizadas
verificacBes especificas para verificar a legitimidade real e qualidade dos servicos
em questdo.

Em todo o caso, é obrigatoério utilizar contratos escritos para fornecimentos,
obras, servi¢os e consultoria, garantindo transparéncia nos acordos celebrados e
prevendo clausulas que exijam o cumprimento dos principios éticos a que o
Grupo adere.

Namirial também proibe explicitamente o seguinte:

e adquirir bens, servicos ou consultoria ndo justificados por necessidades
especificas e pela atribuicdo de tarefas a partes nao qualificadas;

e estabelecer relacdes com terceiros que possam expor o Grupo a riscos
legais ou reputacionais;

e atribuir atribui¢des de fornecimento a pessoas ou empresas "proximas" ou
"bem-vindas" a entidades publicas ou a qualquer contraparte privada com
quem o Grupo interaja na auséncia dos requisitos necessarios de
qualidade e conveniéncia da transacdo;

o fazer, prometer ou oferecer pagamentos imprdéprios ou excessivos a
representantes dos fornecedores, profissionais ou consultores para
promover os interesses do Grupo;

e Reconhecer honorarios e reembolsos de despesas a fornecedores,
consultores, profissionais que ndao possam ser justificados em rela¢do ao
tipo de trabalho a realizar e precos de mercado.

Em qualquer caso, é proibido efetuar pagamentos em dinheiro ou em contas a
ordem que ndo estejam em nome do fornecedor ou da parte contratualmente
com direito, salvo excecdes especificas devidamente autorizadas e
documentadas de acordo com os procedimentos da empresa em vigor.

6.4. Recrutamento, recrutamento e gestao de pessoal

No que diz respeito a selecdo, gestdao e recrutamento de pessoal, a Namirial
compromete-se a cumprir principios que garantem a correcdo e rastreabilidade
das atividades em questao.

Para tal, a informacdo disponivel sobre os candidatos deve ser verificada
antecipadamente para estabelecer relagdes apenas com pessoas que gozem de
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boa reputacdo, que estejam apenas envolvidas em atividades legais e cuja cultura
ética seja comparavel a da Empresa. De facto, as atividades de selecao e
recrutamento realizam-se exclusivamente com base em avaliacdes técnicas,
éticas e de aptiddo, inspiradas em critérios de transparéncia na avaliacao dos
requisitos de competéncia e profissionalismo, capacidade e potencial individual.

Como parte do processo de recrutamento e, posteriormente, durante a relacdo
de trabalho, os colaboradores sdao informados da obrigacdo de reportar
quaisquer conflitos de interesses potenciais ou reais, incluindo lacos familiares,
financeiros ou outros, direta ou indiretamente relacionados com a sua area de
atividade.

De facto, cada candidato recebe também um formuldrio padrdao antes da
entrevista, no qual deve reportar informac¢fes pessoais e declarar se ocupou o
cargo de funcionario publico ou funcionario do servico publico, se teve rela¢cdes
comerciais ou se tem rela¢Bes familiares com funcionarios publicos ou
funcionarios do servico publico.

Em particular, os contratos de trabalho prevéem a obrigacdo do trabalhador de
declarar a existéncia ou ocorréncia de rela¢bes familiares com funcionarios
publicos ou pessoas responsaveis pelos servicos publicos, e contém também uma
clausula especifica em virtude da qual este declara estar ciente e cumprir os
regulamentos referidos no Decreto Legislativo 231/2001 e compromete-se a
cumprir o Cadigo de Etica do Grupo e o Modelo adotado pelas empresas.

A Empresa pode exigir declara¢des periddicas ou "eventuais" em caso de
alteracdes de funcao/processo ou alteragdes significativas.

A definicdo de condi¢cdes econdmicas deve ser consistente com a posicao
ocupada na empresa e com as responsabilidades e tarefas atribuidas.

A Namirial garante a rastreabilidade dos procedimentos de selecdo e
recrutamento, dos fluxos de aprovacao e da documentacao relevante, bem como
0 correto arquivamento dos mesmos.

Namirial também proibe explicitamente o seguinte:

e operar segundo a logica do favoritismo;

e prometer ou conceder promessas de emprego como contraparte para
atividades que ndao cumpram as leis e regulamentos internos;

e selecionar funcionarios préximos ou sugeridos por funcionarios publicos
ou qualquer terceiro privado ou pagar-lhes uma compensac¢ao superior a
devida ou de mercado, de modo a garantir uma vantagem indevida para a
Namirial;

e inserir, no registo de pessoal, funcionarios ficticios para criar ativos
extracontabilisticos, que podem ser usados para fins corruptos.
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A recolha, verificacdo e tratamento de informacg8es relativas a candidatos e
pessoal sdo realizadas em conformidade com a legisla¢ao vigente sobre prote¢ao
de dados pessoais e as politicas aplicaveis.

6.5. Relag¢des com organizagdes politicas e sindicais

As relacdes com organizacdes politicas e sindicais ou outras associa¢des de partes
interessadas presentes nos paises onde a Namirial opera sdo realizadas em
conformidade com os principios de imparcialidade, justica, respeito pela lei e
independéncia, conforme expressos no Cédigo de Etica do Grupo e no Modelo
231 das empresas.

A Namirial estabelece que quaisquer contribuicbes pagas as entidades
mencionadas devem cumprir e ser consistentes com as leis em vigor localmente
e ser corretamente registadas nos registos contabilisticos.

Qualquer forma de envolvimento em atividades politicas por membros do Grupo
deve, em qualquer dos casos, ocorrer a carater pessoal, as suas préprias custas e
de acordo com a lei aplicavel.

6.6. Gestao Empresarial

Na gestdo das atividades comerciais, a Namirial compromete-se a garantir que a
escolha dos clientes seja feita pelas fun¢bes competentes, para que as transacdes
sejam realizadas com contrapartes contratuais, capazes de garantir integridade,
honestidade e fiabilidade na gestdao das relacBes comerciais, bem como solidez
financeira e financeira.

Cada transacdao de venda deve ser devidamente autorizada, verificavel,
consistente e congruente, garantindo que a defini¢cdo e aplicacdo dos precos, bem
como a gestao dos descontos, seja realizada de acordo com principios de justica,
competitividade e transparéncia.

A Namirial compromete-se ainda a utilizar, em contactos formais e informais com
contrapartes empresariais, conduta diligente e profissional para manter a
comunicagdo e fornecer informacdes claras, precisas e verdadeiras.

Por fim, cada Beneficiario desta Politica € responsavel por comunicar, sem
demora, ao seu gestor hierarquico, qualquer conduta levada a cabo por
contrapartes com o objetivo de obter favores, doacdes ilicitas de dinheiro ou
outros beneficios, incluindo para terceiros, bem como quaisquer questdes criticas
ou conflitos de interesse que surjam no contexto da relacdo com o cliente ou
potencial cliente.

Namirial também proibe explicitamente o seguinte:
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e dar ou receber pagamentos indevidos e afins;

e pagar, prometer ou oferecer, direta ou indiretamente, pagamentos
improprios ou outros beneficios ndo devidos a terceiros (incluindo
funcionarios publicos ou pessoas responsaveis por servicos publicos ou
pessoas préximas a eles), com o objetivo de promover ou favorecer os
interesses do Namirial ou em beneficio destes ultimos;

e oferecer atos de cortesia comercial (por exemplo, presentes e descontos) a
terceiros que possam gerar, na outra parte ou num terceiro externo e
imparcial, a impressao de que visam adquirir ou conceder vantagens
indevidas, ou que possam gerar a impressao de ilegalidade;

e Envolve-se em condutas que, através de doacdes, promessas, conluio ou
outros meios corruptos, visem impedir ou perturbar concursos publicos,
concursos privados em nome de administracdes publicas e/ou
contrapartes privadas, ou afastar concorrentes.

6.7. Gestao de transac¢des extraordinarias

Na gestdo de transacbes extraordinarias, a Namirial preparou medidas para
garantir que qualquer tipo de transacdo societaria seja realizada em total
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

Para tal, prevé-se que cada transacdo extraordinaria ndo sO seja registada de
acordo com as disposi¢des da lei, mas também autorizada e verificavel.

Existem também obrigacdes especificas de verificar antecipadamente a
informacdo disponivel sobre as empresas (alvo) que constituem a contraparte
contratual na transacdo extraordinaria, de modo a estabelecer rela¢bes apenas
com pessoas cuja identidade seja certa (incluindo quaisquer partes em nome das
quais atuem), que devem comprovar documentalmente a existéncia de poderes
adequados de representacdo da contraparte contratual e o seu compromisso
exclusivamente em atividades legais.

E também necessario prosseguir com a avaliacdo e registo dos elementos
econdmicos e financeiros relativos a transa¢des extraordinarias, em
conformidade com os principios de razoabilidade e prudéncia, ilustrando
claramente, na documentacdo relevante, os critérios que orientaram a
determinacdo do valor da transacdo extraordinaria.

De um modo geral, é também obrigatério comportar-se de forma correta,
transparente e colaborativa em todas as atividades destinadas a preparacao de
prospectos e outras comunicacdes corporativas destinadas a uma transacdo
societaria, de modo a fornecer aos acionistas e terceiros informacdes verdadeiras
e corretas sobre a situacdo econdmica, de capital préprio e financeira da Empresa
e da prépria transacao.
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Namirial também proibe explicitamente o seguinte:

e estabelecer relacBes ou realizar transac¢des extraordinarias com empresas-
alvo se houver suspeita fundamentada de que isso possa expor o Grupo ao
risco de cometer (mesmo em concordancia) crimes criminais;

e realizar atividades relacionadas com a gestdao de transacdes
extraordinarias de forma "andmala", utilizando, substituindo ou
transferindo recursos financeiros derivados do crime, ou que consistam
em transacdes corruptas.

6.8. Contabilidade e demonstrac¢des financeiras

Como parte da gestdo das contas gerais e da preparacdo dos registos
contabilisticos da empresa, a Namirial promove o cumprimento das regras de
registos contabilisticos corretos, completos e transparentes, de acordo com os
critérios indicados pela lei e pelos principios contabilisticos adotados, de modo a
fornecer aos acionistas e ao publico em geral informacdes verdadeiras e corretas
sobre a situa¢cdo econémica, posicao financeira da Companhia e na evolucdo das
atividades relacionadas.

Para tal, é garantida a pontualidade, precisao e conformidade com o principio de
decrécimento na execucdo dos registos contabilisticos.

E também obrigacdo dos Destinatdrios garantir que cada transacdo é ndo so6
corretamente registada, mas também autorizada, verificavel e consistente com a
documentacdo de referéncia.

A Namirial cumpre os critérios de razoabilidade e prudéncia na avaliacao e registo
de itens contabilisticos, incluindo avaliagdo/estimativa, acompanhando os
parametros e critérios de avaliacao que orientaram a determinacao do valor.

Por fim, esta garantida a rastreabilidade completa das atividades de tomada de
decisdo, autorizacao e controlo realizadas e é mantida documentacdo de apoio
adequada nos registos.

Namirial também proibe explicitamente o seguinte:

e registar transacdes nas contas valores incorretos relativamente a
documentacdo de referéncia, ou contra transa¢des que ndo existam total
ou parcialmente, ou sem documentacao de suporte adequada que permita
que sejam corretamente registadas nas contas e, subsequentemente,
reconstruidas com precisao;

e alterar, ocultar ou destruir documentos contabilisticos cuja retencdo seja
obrigatéria para ndo tornar o rendimento ou o volume de negocios
reconstituible;

Pag. 19 por 23



Anticorrup¢ao - Politica de Grupo

e ndo comunicar dados e informacdes exigidos por lei relativos a situagao
econdmica, equitativa e financeira da Empresa;

e nado reportar quaisquer registos ilegitimos, incorretos, falsos ou suspeitos
de transacao ou conflito de interesses;

e implementar atividades e/ou operacdes destinadas a criar ativos nao
contabilisticos, ou destinadas a criar "fundos secretos" ou "contabilidade
paralela"”;

e devolver as contribui¢cBes aos acionistas ou isenta-los da obrigacdo de as
fazer, exceto em casos de reducdo legitima do capital social previsto por lei;

e alocar lucros ou adiantamentos sobre lucros ndo efetivamente alcancados
ou alocados por lei para reservas;

e Aloque reservas nos casos em que tal nao seja permitido por lei.

7. Avaliacao do risco de corrupcgao

A Namirial realiza, também para o propésito de desenhar o seu sistema de gestao
para a prevenc¢do da corrup¢do, uma avaliacdo periddica do risco de corrupgao
(doravante também designada como "Avaliagéo de Risco") destinada a:

e identificar os riscos razoavelmente previsiveis de corrup¢cdo a que a
organizacao esta exposta;

e analisar e avaliar, com base em critérios definidos e formalizados, os riscos
identificados;

e avaliar a adequacado e eficacia dos controlos existentes para mitigar os
riscos de corrupc¢ao aplicaveis;

e Planeie, quando apropriado, as acdes necessarias para reforcar o sistema
de controlo interno.

A Avaliacao de Riscos € realizada pelo menos uma vez por ano e, em qualquer
caso, por ocasido de mudancgas significativas na organizagdo, nos processos
empresariais ou no contexto regulatério, dando origem a defini¢cdo de planos de
acao especificos e medidas para reforcar o sistema de controlo interno.

As atividades de Avalia¢éo de Risco sao coordenadas pelo Gestor Anticorrupcao,
que faz a ligacdo com as funcdes corporativas relevantes e utiliza, quando
necessario / apropriado, consultores externos especializados.

8. Comunicacao e disseminacao

A Namirial promove a divulgacdo e o conhecimento desta Politica Anticorrup¢ao
entre os seus Beneficidrios, que sao obrigados a conhecer o seu conteudo, a
cumprir as suas disposicdes e a contribuir para a sua implementa¢dao. Neste
sentido, a adocao da Politica e as suas atualizagbes subsequentes sao
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comunicadas de forma completa, atempada e transparente, de modo a reforcar
o compromisso da Namirial na luta contra a corrupc¢ao.

Neste contexto, a Politica esta disponivel para todos os Beneficiarios através da
publicacdo no site, em versdes italiana e inglesa. Além disso, a Politica referida é
comunicada:

e internamente dentro do Grupo e disponibilizado numa secc¢ao do Portal da
Empresa;

e paraterceiros, que sao obrigados a assinar a declaracdo certificando que a
Politica foi disponibilizada e compromete-se a cumpri-la e a garantir que os
seus cessionarios a respeitem.

9. Formacao do pessoal

A Namirial estd comprometida em promover a consciencializacdo desta Politica e,
de forma mais geral, da legislacdo anticorrupcdo em vigor, por todo o pessoal.

O Grupo planeia e gere a atividade de formacdo sobre o tema, com o objetivo de
garantir que os respetivos colaboradores compreendem, em relacdo ao cargo
desempenhado:

e 0sriscos de corrup¢ao a que eles e a organizagao a que pertencem podem
estar sujeitos;

e apolitica de prevencdo da corrup¢ao;

e as medidas de controlo adotadas para a prevencao da corrupcao;

e as ac¢les preventivas a tomar e as denudncias a fazer relativamente ao risco
ou suspeita de praticas ilegais.

A participacao nas atividades de formag¢do mencionadas é obrigatoéria: as fun¢des
competentes da companhia monitorizam a utilizacao eficaz do curso de formacgao
planeado por todo o pessoal, incluindo colaboradores temporarios ou externos.

Dentro da organizacdo, a consciéncia constante do conteddo desta Politica é
implementada pela Funcao de Conformidade para a prevencao da corrupg¢ao por
ocasido de:

e interven¢des de formacao sobre aspetos empresariais e processos de
gestao;

e formacdo sobre o Sistema de Gestdo para a Prevencdao da Corrupgao
adotado ao abrigo da norma ISO 37001 e do Modelo 231.

A comunicacao e a formacao contribuem para o desenvolvimento e manutenc¢ao
de uma cultura anticorrupcdo ampla, na qual a integridade e a tolerancia zero
para com a corrup¢do orientam o comportamento diario em todos os niveis da
organizagao. A Gestao promove esta cultura através do exemplo, da consisténcia
na tomada de decisdes e do apoio a iniciativas de sensibilizagao.

Pag. 21 por 23



Anticorrup¢ao - Politica de Grupo

10. Referéncias

A Namirial incentiva a comunicacdo de suspeitas de boa-fé, ou com base numa
crenca razoavel, de violacao desta Politica e da legislacdo aqui referida, de forma
confidencial, sem receio de retaliacao.

Para tal, a Namirial S.p.A. adotou uma Politica de Denuncia, que se destina a ser
totalmente referida e aplicavel a esta Politica.

O Decreto Legislativo 24/2023 sobre Denuncia prevé a criacdo de canais que
permitam a funcionarios, consultores, colaboradores e qualquer outra pessoa
que entre em contacto com a Empresa reportar qualquer ato ou omissdo de que
possam tomar conhecimento no exercicio da funcdao desempenhada, que
constitua uma violagdo das disposi¢cdes regulamentares nacionais ou da Unido
Europeia (em matéria penal, civis ou administrativos) que prejudicam o interesse
publico ou a integridade do Grupo Namirial, bem como viola¢des do Cdodigo de
Etica do Grupo, Modelo 231 e do sistema de regras e procedimentos em vigor.

A mesma legislacao prevé que, com excec¢do de denuncias infundadas feitas com
intencdo ou negligéncia grave (que podem levar a san¢des disciplinares), a pessoa
que denuncia esta sempre protegida contra atos de retaliacdo ou discriminacao,
direta ou indireta, por razdes ligadas, direta ou indiretamente, a denuncia. O
sistema disciplinar, de facto, prevé sanc¢des contra quem viola as medidas para
proteger a pessoa que denuncia.

11. Consequéncias por violacao da legislagao e da Politica

As violacBes da legislacdo anticorrupcao podem resultar em sanc¢fes civis e
criminais, mesmo particularmente severas, para o Namirial e os seus
trabalhadores individuais.

Em todo o caso, o Namirial assegura a sua total cooperacdao com as autoridades
competentes.

Deve notar-se que qualquer violacdo desta Politica sera processada com a
aplicacao de san¢des disciplinares adequadas e proporcionais, de acordo com 0s
regulamentos internos, tendo também em conta a possivel relevancia criminal da
conduta realizada.

Além disso, a violacdo desta Politica constitui, por si s6, uma incumprimento do
Sistema de Gestdao para a Prevencao da Corrupc¢do, independentemente da
apuracdo de qualquer responsabilidade criminal.

Aviolacdo por terceiros dos principios ou disposicdes da Politica pode resultar na
falha em estabelecer ou terminar relacbes contratuais existentes com base em
avaliacdes especificas.
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12. Monitorizacao e melhoria continuas

A Namirial esta comprometida com a melhoria continua do sistema anticorrup¢ao
descrito nesta Politica.

Cada responsavel pelo processo de cada uma das areas expostas ao risco de
corrupg¢ao resultante da avaliacdo de risco é responsavel pela aplicacdo da
Politica.

O Oficial Anticorrupgdo é obrigado a rever periodicamente este documento e a
fazer as atualiza¢gdes necessarias de acordo com as altera¢des regulamentares.
Esta pessoa é também responsavel por cumprir as melhores praticas da Politica .

Em todo o caso, todos os beneficiarios desta Politica estdo, dentro dos limites das
suas competéncias, obrigados a comunicar ao Oficial Anticorrupcdao quaisquer
questdes criticas que surjam no dominio da anticorrupgdo, para que este
documento possa ser imediatamente revisto.

Além disso, o Orgdo de Supervisdo da Namirial revé periodicamente a Politica
para garantir a maxima eficacia. Em caso de violacdes, a mesma parte pode
recomendar quaisquer revisdes e alteracdes a Politica e aos regulamentos
internos, de modo a evitar a recorréncia da infracao.

Se for necessario introduzir alteracdes ao Sistema de Gestao para a Prevencao da
Corrupcdo (por exemplo, devido a alteracdes organizacionais, Nnovos processos,
desenvolvimentos regulatérios ou resultados de auditoria/avaliagdo de risco),
estas alteracfes sao definidas e implementadas de forma planeada, avaliando os
seus impactos, responsabilidades, recursos, calendario e métodos de
comunicagao interna.
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