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Obiective

Acest document prezinta principiile generale si normele de conduita care trebuie
respectate In desfdsurarea activitatilor, precum si comportamentele interzise si
masurile de protectie identificate de Grupul Namirial (denumit in continuare si
.Namirial” sau ,Grupul”) pentru a reduce riscul de aparitie a unor cazuri de mita.

Politica anti-mita este inspirata de principiile eticii, transparentei, corectitudinii si
profesionalismului la care se face deja referire in Codul de Etica al Grupului si
vizeaza imbundtatirea continua a gradului de constientizare a lucratorilor
companiilor din cadrul Grupului atdt In ceea ce priveste identificarea
comportamentelor de mituire si a oricarui alt tip de frauda, cat si in ceea ce
priveste capacitatea acestora de a deveni o parte activa in prevenirea, reprimarea
si raportarea posibilelor incalcari ale reglementarilor anti-mita.

Tn aplicarea acestor principii, prin acest document, Namirial isi propune s3 ating3
urmadatoarele obiective:

e sa simplifice si sa rationalizeze actualele reglementari interne anti-mita
pentru a facilita Tn continuare punerea lor in aplicare in conformitate cu
reglementadrile nationale si internationale si cu cele mai bune practici
recunoscute la nivel international, respectand Tn acelasi timp cerintele
sistemului de gestionare anti-mita;

e sdraspunda cerintelor prevazute de reglementarile anti-mita, inclusiv cele
cuprinse In Decretul legislativ 231/2001, astfel cum a fost modificat, si in
Legea 190/2012, astfel cum a fost modificatd, precum si cerintelor
standardului ISO 37001, prin consolidarea masurilor de control menite sa
previna astfel de comportamente;

e sa promoveze din ce in ce mai mult o cultura corporativa orientata spre
etica, corectitudine si transparenta a activitatilor, inclusiv pentru a elimina
fenomenul mitei, precum si sa isi sensibilizeze si sa 1si formeze angajatii cu
privire la aspectele legate de prevenirea mituirii;

e sa identifice, In cadrul activitatilor desfasurate de companie, potentialele
zone de risc si sd detecteze si sa puna in aplicare actiuni adecvate pentru a
reduce/minimiza astfel de riscuri;

e constientizarea, pentru toti cei care lucreaza in numele companiilor in
contextul ,activitatilor sensibile” in care ar putea aparea conditiile,
oportunitatile si/sau mijloacele de comitere a fenomenelor de mituire, ca
pot suporta - in cazul incdlcarii prevederilor prezentului document -
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consecinte disciplinare si/sau contractuale, precum si sanctiuni penale si
administrative care le pot fi impuse;

e sd reitereze faptul ca comportamentul ilicit este condamnat cu fermitate,
deoarece este contrar nu numai dispozitiilor legale, ci si principiilor etice ale
companiei, si sa urmadreasca orice comportament care nu respecta
prezenta Politica prin aplicarea sistemului de sanctiuni al companiei;

e sa permita companiilor, prin intermediul monitorizarii continue, sa
intervina prompt pentru a preveni si/sau combate comportamentele
ilegale care contravin legii, normelor companiei si prezentei Politici;

e sdseangajeze in imbunatatirea continua a sistemului sdu de management
anti-mita, inclusiv prin verificarea constanta a caracterului adecvat, a
relevantei si a eficacitatii acestuia.
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1. Sfera de aplicare

Aceasta Politica se aplica companiilor din cadrul grupului si tuturor partenerilor
Namirial, acolo unde este compatibil, si este, de asemenea, adusa la cunostinta
celorlalte companii In care se investeste pentru a promova principii Si
comportamente coerente cu cele ale grupului.

Aceasta Politica este impartasita directorilor filialelor Namirial pentru a fi adusa la
cunostinta angajatilor respectivi si a partilor terte (de ex. furnizori, clienti).

Politica se aplica in general tuturor celor care colaboreaza cu Namirial, precum si
oricarei alte persoane care actioneazd, in orice calitate, in numele si/sau pentru
companie, in limitele atributiilor si responsabilitatilor sale.

Destinatarii prezentei Politici sunt obligati sa se familiarizeze cu reglementarile
mentionate In aceasta, sa verifice dispozitiile anti-mita in vigoare din tara in care
isi desfasoara activitatea si sa le respecte.

2. Definitii

In sensul prezentei Politici, termenii enumerati au semnificatiile specificate mai
jos:

Mita: comportamentul oricarei persoane care, in timp ce desfasoara in mod direct
sau indirect activitati in numele sau n interesul companiilor din cadrul Grupului,
ofera, promite, da (mita activd) sau primeste (mita pasivd) beneficii si/sau
compensatii necuvenite cdtre/de la terti, in mod direct sau indirect, inclusiv printr-
un intermediar, pentru avantaje personale sau ale companiilor din cadrul
Grupului sau ale tertilor. O astfel de conduita, pe langa compensatia monetara,
poate include, fara a se limita la: cadouri, sponsorizari, donatii, cheltuieli de
ospitalitate pentru terti, mese, transport, consumabile, misiuni profesionale,
oportunitati de angajare sau de investitii.

n sensul prezentei Politici, distinctia dintre mituirea unui functionar public sau a
unei persoane insarcinate cu un serviciu public si mituirea unei persoane private
nu este relevanta.

Tn plus, in sensul prezentei Politici, definitiile coruptiei adoptate de Transparency
International (,abuzul de putere incredintatd in scopuri private”) si de Banca Mondiald
(,Oferirea, darea, primirea sau solicitarea, directd sau indirectd, a oricdrui lucru de
valoare pentru a influenta in mod necorespunzdtor actiunile unei alte parti”) sunt, de
asemenea, mentionate ca referinte internationale general recunoscute.
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Destinatari: personalul Grupului Namirial din intreaga lume si toti cei care
lucreaza in numele si/sau pentru si/sau in interesul Grupului sau care au relatii
profesionale sau de afaceri cu acesta.

Functionar public: in sensul dreptului penal, aceasta inseamna orice persoana
care detine o functie publica legislativa, judiciara sau administrativa (art. 357 din
Codul penal). Prin urmare, aceasta calificare ar trebui sa fie recunoscuta celor
care, In cadrul unei competente reglementate de dreptul public, pot forma si
manifesta vointa administratiei publice sau pot exercita competente autoritare,
deliberative sau de certificare. Ceea ce defineste statutul de functionar public este
indeplinirea efectiva a activitatilor publice, indiferent de natura oricarei relatii de
munca dintre individ si organizatie.

Persoana insarcinata cu un serviciu public: in sensul dreptului penal, aceasta
inseamna orice persoana care indeplineste, in orice calitate, un serviciu public
(art. 358 din Codul penal). Serviciul public inseamna o activitate reglementata in
aceleasi moduri ca o functie publica, dar caracterizata prin lipsa competentelor
tipice acesteia din urma.

Seful functiei de conformitate anti-mita (si anume, ,responsabilul anti-
mita”): persoana responsabilda cu supravegherea si punerea in aplicare a
sistemului de gestionare anti-mita, care opereaza cu autoritatea necesara definita
prin dispozitia de numire corespunzdtoare si a carei independenta este garantata
prin faptul ca nu este implicata in activitati comerciale identificate ca fiind expuse
riscului de mituire.

Codul de etica al grupului: set de principii si reguli care definesc normele
comportamentale si valorile morale pe care angajatii interni ai Namirial, partile
interesate si toti cei care intra in contact cu Grupul trebuie sa le urmdreasca si sa
le respecte in desfasurarea activitatilor lor.

Raportare: comunicarea, scrisa sau orala, a informatiilor referitoare la personalul
Grupului si/sau la terti, de care raportorul a luat cunostinta in mediul lor de lucru,
cu privire la Incdlcari ale dispozitiilor de reglementare nationale sau ale Uniunii
Europene care aduc atingere interesului public sau integritatii Grupului Namirial,
precum si la incalcari ale Codului de etica al Grupului, ale modelului 231 si ale
sistemului de norme si proceduri in vigoare.

Terti: in sensul prezentei Politici, aceasta Inseamna parteneri comerciali si
financiari, profesionisti, consultanti, promotori de afaceri, colaboratori in diferite
calitati si furnizori.
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3. Referinte de reglementare

Pentru a combate mita sub toate formele sale, Grupul a fost inspirat si ghidat de
principiile si dispozitiile reglementadrilor, conventiilor si standardelor nationale si
internationale, precum si de cele mai bune practici in domeniu. In acest sens,
urmatoarea lista de referinte/contributii principale este deosebit de relevantd,
fara a fi exhaustiva:

e Codul civil (articolele 2635 si 2635-bis);

e Codul penal (articolele 318 - 322);

e Decretul legislativ nr. 231/2001;

e Legeanr.190/2012;

e Decretul legislativ nr. 38/2017: sectorul privat;

e Legea nr. 3/2019: sectorul public;

e Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE), ,Conventia
privind combaterea mituirii functionarilor publici strdini in tranzactiile
comerciale internationale”, 1997;

e Consiliul Europei, ,Conventia de drept penal privind coruptia” si ,,Conventia
de drept civil privind coruptia”, 1999;

e Organizatia Natiunilor Unite, ,Conventia impotriva coruptiei” adoptata prin
Rezolutia 58/4, 2003;

e Consiliul UE, ,,Decizia-cadru 2003/568/)JAl a Consiliului din 22 iulie 2003
privind combaterea coruptiei in sectorul privat”, 2003;

e UNIISO 37001, ,Sistem de management anti-mita”, 2016.

De asemenea, trebuie remarcat faptul ca continutul raportului a fost definit in
conformitate cu principiile si dispozitiile prevazute in Codul de etica al Grupului si
cu modelul de organizare, gestionare si control (denumit in continuare si,,Modelul
231" sau un sistem echivalent) adoptat de companii in temeiul Decretului legislativ
231/2001.

4. Seful directiei de conformitate anti-mita

Namirial S.p.A. a infiintat in anul curent un post in cadrul companiei de
responsabil cu conformitatea anti-mita (denumit in continuare si ,seful directiei
de conformitate anti-mita”), cdruia i se atribuie responsabilitatea si autoritatea
pentru functionarea sistemului de management anti-mita.

Seful directiei de conformitate anti-mita dispune de resurse adecvate prin
intermediul bugetului de cheltuieli alocat pe baza solicitarilor postului. Rolul este
atribuit uneia sau mai multor persoane care au competentele, statutul,
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autoritatea siindependenta corespunzatoare. Acest rol are acces direct si prompt
la Consiliul de Administratie Tn cazul In care trebuie abordata orice problema
critica sau suspiciune in legatura cu actele de mituire sau cu sistemul de
gestionare anti-mita.

Sefului directiei de conformitate anti-mita i se acorda autoritate si competente
pentru a-si Indeplini diversele atributii, care includ, dar nu se limiteaza la:

e asigurarea faptului ca sistemul de management anti-mita este in
permanenta conform cu standardul UNI ISO 37001:2016;

e elaborarea unui plan anual de interventii care vizeaza desfasurarea tuturor
activitatilor considerate adecvate astfel incat compania sa mentina
conformitatea deplina cu regulamentul UNI ISO 37001:2016, sa sprijine si
sa verifice realizarea constanta a acestui rezultat;

e in cadrul planului anual de interventii si, in special, pentru realizarea
activitatilor de audit intern planificate, rolul poate beneficia de sprijinul
functiei de conformitate cu reglementadrile, delegandu-i - atunci cand se
considera adecvat - executarea si realizarea acestor activitati si asigurand
coordonarea sinergica pentru a optimiza analizele si prezentarea
rezultatelor aferente;

o formularea de sugestii si participarea la definirea orientarilor anti-mita, prin
cooperarea cu functile companiei care au aceasta responsabilitate,
precum si la verificarea respectarii depline a reglementarilor mentionate in
Decretul legislativ 231/2001, efectuand, de asemenea, o revizuire periodica
a intregului cadru de reglementare interna si a stadiului sau de aplicare in
raport cu acest obiectiv.

In desfasurarea activitatilor mentionate mai sus, responsabilul anti-mita se va
coordona cu functiile corporative ale Grupului si va raporta direct presedintelui
Consiliului de Administratie, pe care il va informa in permanenta cu privire la
activitatile sale.

5. Principii generale (criterii si masuri anti-mita)

Namirial ofera un set de orientari, reguli si interdictii menite sa previna practicile
corupte. Aceste orientadri, cuprinse in cadrul procedural, in Codul de etica al
Grupului si in modelul 231 al companiilor, sunt menite sa garanteze un
comportament etic si transparent in cadrul tuturor practicilor companiei.

Pentru conformitatea cu Politica, Namirial adopta si respecta urmadatoarele criterii
generale:

- separarea responsabilitatilor. persoana responsabila de o activitate
operationala trebuie sa fie intotdeauna o persoana diferita de cea care
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controleaza activitatea (si/sau de cea care, dupa caz, o autorizeaza), necesitand in
acest scop ca activitatile operationale si functiile de control sa fie separate in mod
adecvat;

- competente de semnare: competentele de semnare trebuie sa fie formalizate Tn
mod adecvat, clar definite si atribuite in stransa legatura cu cerintele de utilizare
a semnaturii companiei specifice responsabilitatilor organizationale si
manageriale ale persoanei autorizate. Exercitarea lor concreta trebuie sa respecte
atat limitele definite in functie de valoare sau subiect, cat si directivele si
procedurile companiei, pe langa reglementdrile aplicabile. Toate functiile
corporative care, in cadrul competentelor lor respective, au pregatit actul semnat
si/sau au propus actul spre semnare persoanei autorizate sunt direct
responsabile pentru asigurarea legitimitatii actului si a conformitatii acestuia cu
prezenta Politica, in plus fata de orice alte dispozitii de reglementare si
procedurale aplicabile. Procedura preliminara si de semnatura aferenta trebuie
sa fie urmadrita in mod adecvat, iar documentatia relevanta trebuie pastrata in
mod corespunzator;

- impartialitatea si absenta conflictelor de interese: Beneficiarii Politicii trebuie
sa actioneze cu profesionalism, transparenta, impartialitate si in conformitate cu
reglementarile anti-mita si trebuie sa raporteze cu promptitudine orice situatie
din care poate aparea, chiar si teoretic, un conflict de interese;

- trasabilitate si arhivare: toate activitatile efectuate si controalele aferente
efectuate trebuie sa poata fi urmarite si verificate a posteriori; prin urmare,
documentatia produsa trebuie sa fie pastrata in ordine si sa fie usor accesibila;

- cunoasterea tertilor. fiecare functie corporativa responsabila de un anumit
proces trebuie sa puna in aplicare, in limitele competentei sale, metode adecvate
- In conformitate cu criteriile de rezonabilitate si proportionalitate in ceea ce
priveste tipul de relatie care urmeaza sa fie stabilita - menite sa verifice
fiabilitatea, reputatia si caracterul adecvat al tertilor cu care Namirial si Grupul iau
in considerare stabilirea unei relatii profesionale sau de afaceri. Fiecare functie
corporativa trebuie, de asemenea, sa includa clauze contractuale specifice prin
care tertii se angajeaza sa respecte principiile cuprinse in Codul de etica, in
prezenta Politica si in procedurile si protocoalele definite pentru respectarea
reglementarilor anti-mita; incalcarea principiilor mentionate anterior poate duce
la activarea clauzelor de reziliere prevazute in mod specific. Aceeasi functie
trebuie, de asemenea, sa verifice eficienta serviciilor furnizate de terti n
executarea contractelor stipulate cu compania din grup, precum si sa verifice
caracterul adecvat si congruent al onorariilor care urmeaza sa fie platite.

Un alt principiu general este interdictia de angajare intr-un comportament care,
desi nu este interzis in mod expres de Politica, are acelasi scop ca unul sau mai
multe dintre comportamentele mentionate in cadrul interdictiilor indicate in mod
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specific. DE asemenea, este interzisda orice modalitate de eludare sau de
sustragere de la interdictiile mentionate n Politica (si, prin urmare, dar fara a se
limita la urmatoarele: a) un anumit comportament mentionat in Politica este
interzis chiar daca autorul utilizeaza fonduri personale sau mijloace furnizate
Grupului de un tert extern; b) o donatie de bani sau alt beneficiu mentionat in
Politica este interzis chiar daca beneficiarul nu este persoana direct implicata in
activitatile companiei - functionar public, furnizor, partener, etc. - ci un membru
al familiei, marioneta, intermediar, creditor, debitor etc.; c) interdictia de a face
sau de a primi cadouri care nu sunt de valoare modesta interzice, de asemeneg,
oferirea/acceptarea - catre/de la aceeasi persoanad - a unui numar semnificativ de
cadouri, fiecare de valoare modesta, intr-o perioada de timp apreciabila in mod
rezonabil in sensul Politicii).

6. Principii de conduita in principalele domenii sensibile

In ceea ce priveste tipurile de activititi desfasurate de Grupul Namirial,
urmatoarele domenii pot fi identificate ca fiind cele mai sensibile la riscul de
mituire:

e Relatiile cu administratia publica;

e Cadouri, donatii si sponsorizari;

e Managementul achizitiilor;

e Selectia, recrutarea si gestionarea personalului;
e Relatiile cu organizatiile politice si sindicale;

e Gestionarea activitatilor comerciale;

e Gestionarea operatiunilor extraordinare;

e Contabilitate si bugetare.

6.1. Relatiile cu administratia publica

Politica defineste principiile de conduita si etica pe care tot personalul Namirial
trebuie sa le respecte in relatiile cu administratia publica si organismele publice
pentru a preveni comportamentul de mituire.

In primul rand, nu este permis sd se promitd si/sau si se ofere bunuri si/sau
avantaje functionarilor administratiei publice pentru a le influenta judecata
independenta sau pentru a-i determina sd favorizeze in mod nejustificat
produsele companiei.

Obligatiile fata de administratia publica si pregatirea documentelor relevante
trebuie supravegheate, cu cea mai mare diligenta si profesionalism, astfel incat sa
se furnizeze informatii clare, precise, complete, exacte si veridice, evitand (sau, in
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orice caz, raportand in mod corespunzator) situatiile de conflict de interese, chiar
daca sunt doar potentiale. Documentatia destinata administratiei publice trebuie
sa fie verificata si semnata de directorii companiilor implicate sau de alt personal
cu puteri sau imputerniciri corespunzatoare.

In plus, relatiile cu functionarii administratiei publice trebuie s& se bazeze pe
corectitudine, transparentd, colaborare, disponibilitate si respect deplin pentru
rolul lor institutional, indeplinind Tn acelasi timp cererile si obligatiile aferente in
timp util si cu promptitudine.

In toate cazurile, Namirial respectd legile si reglementarile in vigoare in fiecare
tara sau zona in care isi desfasoara activitatea, in conformitate cu principiile,
scopurile si angajamentele stabilite in prezenta Politica.

6.2. Cadouri, donatii si sponsorizari

Beneficiarii trebuie sa se asigure ca toate donatiile, cadourile sau sponsorizarile
sunt autorizate in mod corespunzator, in conformitate cu sistemul actual de
imputerniciri si puteri delegate al companiei si in limitele valorice stabilite. De
asemenea, acestia trebuie sa se asigure ca fiecare tranzactie este urmarita in mod
corespunzator si verificabila.

n plus, este esential ca orice cadouri oferite tertilor sa fie acordate in limitele
curtoaziei comerciale si/sau sa aiba o valoare modesta. Aceasta implica faptul ca
donatiile nu trebuie sa fie excesiv de generoase, ci sa respecte criterii de
rezonabilitate si adecvare.

Beneficiarii trebuie, de asemenea, sa se asigure ca valoarea, natura si scopul
cadourilor, donatiilor sau sponsorizarilor sunt legale si corecte din punct de
vedere etic. In acest sens, astfel de practici nu trebuie s§ compromitd imaginea
Namirial si nici sa para a fi o incercare de a obtine favoritisme in numele acesteia.

Toate donatiile trebuie sa fie destinate exclusiv sprijinirii initiativelor entitatilor
infiintate In mod corespunzator in conformitate cu legea si care sunt in
conformitate cu principiile etice ale Grupului. Trebuie acordata o atentie
deosebita la selectarea initiativelor care urmeaza sa fie sprijinite pentru a evita
orice posibila situatie de conflict de interese.

in cele din urm3, fiecare donatie este formalizatd printr-un acord scris cu
beneficiarul, in care sunt detaliate toate informatiile referitoare la tranzactie.

De asemenea, Namirial interzice in mod explicit:
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e promisiunea sau oferirea de cadouri, sponsorizdri sau alte donatii unor
persoane apartinand administratiei publice sau unor contraparti private cu
obiectivul implicit de a promova interesele Grupului;

e oferirea de cadouri sau sponsorizari care pot fi interpretate ca fiind
excesive in raport cu practicile normale de afaceri sau de curtoazie;

e utilizarea cadourilor, donatiilor sau sponsorizarilor in alte scopuri decat
cele institutionale;

e inregistrarea de plati fictive in evidentele contabile sau in declaratiile fiscale
cu unicul scop de a indica datorii nereale;

e acordarea de cadouri sau donatii in situatii in care exista o suspiciune bine
intemeiata ca acest lucru poate implica un risc de implicare a companiei in
fapte penale.

6.3. Managementul achizitiilor

Namirial stabileste norme si orientari pentru beneficiarii implicati n
achizitionarea de bunuri si servicii, axate pe promovarea eticii si transparentei in
activitatile companiilor.

In acest scop, pe langa respectarea dispozitiilor procedurilor si ale Codului de
etica, beneficiarii trebuie sa efectueze o evaluare preliminara a furnizorilor si
colaboratorilor pentru a se asigura ca acestia sunt fiabili, solvabili din punct de
vedere financiar si au o cultura corporativa etica comparabila cu cea a Namirial.

Alegerea furnizorilor trebuie sa se bazeze pe criterii de calitate, profesionalism si
rentabilitate si trebuie sa fie facuta numai de parti calificate, asigurand
transparenta si nediscriminarea.

In cazul ofertelor suspect de avantajoase, trebuie efectuate controale specifice
pentru a verifica legitimitatea si calitatea reala a livrarilor sau serviciilor in cauza.

In toate cazurile, este obligatorie utilizarea contractelor scrise pentru bunuri,
lucrari, servicii si consultanta, care garanteaza transparenta acordurilor stipulate
siinclud clauze care impun respectarea principiilor etice ale Grupului.

De asemenea, Namirial interzice in mod explicit:

e achizitionarea de bunuri, servicii sau consultanta care nu sunt justificate de
nevoi specifice si atribuirea de sarcini unor parti necalificate;

e stabilirea de relatii cu terte parti care ar putea expune Grupul la riscuri
juridice sau de reputatie;

e atribuirea de misiuni de aprovizionare unor persoane sau companii care
sunt ,apropiate” sau ,apreciate” de entitatile publice sau de orice
contraparti private cu care Grupul interactioneazd, in absenta cerintelor
necesare de calitate si utilitate a operatiunii;
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e efectuarea, promisiunea sau oferirea de plati necuvenite sau nejustificate
reprezentantilor furnizorilor, profesionistilor sau consultantilor pentru a
promova interesele Grupului;

e acordarea de onorarii si rambursari de cheltuieli furnizorilor, consultantilor
sau profesionistilor care nu sunt justificate in raport cu tipul de misiune
care urmeaza sa fie indeplinita si cu preturile pietei.

6.4. Selectia, recrutarea si gestionarea personalului

In ceea ce priveste selectia, gestionarea si recrutarea personalului, Namirial se
angajeaza sa respecte principii care garanteaza corectitudinea si trasabilitatea
activitatilor luate in considerare.

In acest scop, se are in vedere verificarea prealabild a informatiilor disponibile
despre candidati, astfel incat sa se stabileasca relatii numai cu persoane care au
o buna reputatie, care sunt angajate numai in activitati legale si a caror cultura
etica este comparabila cu cea a companiei. De fapt, activitatile de selectie si
recrutare se desfasoara exclusiv pe baza evaluarilor aptitudinilor tehnice, etice si
atitudinale si sunt inspirate de criterii de transparenta in evaluarea cerintelor de
competenta si profesionalism, a abilitatilor individuale si a potentialului.

De asemenea, fiecare candidat trebuie sa completeze un formular standard
inainte de interviu, In care trebuie sa furnizeze informatii personale si sa declare
daca a detinut functia de functionar public sau de persoana insarcinata cu un
serviciu public, daca a avut relatii comerciale sau daca are relatii de familie cu
functionari publici sau persoane insarcinate cu un serviciu public.

Contractele de munca includ obligatia angajatului de a declara existenta sau
survenirea unor relatii de familie cu functionari publici sau persoane insdrcinate
Cu un serviciu public si contin, de asemenea, o clauza specifica in temeiul careia
angajatii declara ca au cunostinta si respecta reglementarile prevazute in Decretul
legislativ 231/2001 si ca se angajeaza sa respecte Codul de etica al Grupului si
modelul adoptat de companii.

Definitia termenilor economici trebuie sa fie in concordanta cu functia detinuta in
cadrul companiei, precum si cu responsabilitatile si sarcinile atribuite.

Namirial garanteaza trasabilitatea procedurilor de selectie si recrutare, a
fluxurilor de aprobare si a documentatiei relevante, precum si arhivarea
corespunzdtoare a acestora.

De asemenea, Namirial interzice in mod explicit:

e actionarea dupa o logica a favoritismului;
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e promiterea sau lansarea de promisiuni de angajare In schimbul unor
activitati care nu sunt conforme cu legile si cu normele si reglementarile
interne;

e selectarea angajatilor apropiati sau propusi de functionari publici sau de
terti privati, sau plata catre acestia a unei remuneratii mai mari decat cea
datorata sau decat valoarea de piata, in scopul de a asigura un avantaj
necuvenit pentru Namirial;

e introducerea de angajati fictivi in registrul de personal in scopul credrii de
fonduri extracontabile care pot fi utilizate in scopul mituirii.

6.5. Relatiile cu organizatiile politice si sindicale

Relatiile cu organizatiile politice si sindicale sau cu alte asociatii purtatoare de
interese prezente in tdrile Tn care Namirial isi desfdsoara activitatea sunt
mentinute Tn conformitate cu principiile impartialitatii, corectitudinii, respectarii
legii si independentei, astfel cum se mentioneaza in Codul de etica al Grupului si
in Modelul 231 al companiilor.

Namirial impune ca orice contributii platite entitatilor mentionate mai sus sa fie
conforme si consecvente cu legile aplicabile la nivel local si sa fie inregistrate cu
exactitate in evidentele contabile.

Orice forma de implicare in activitati politice intreprinsa de membrii Grupului
trebuie sa fie In toate cazurile In calitate personald, pe propria cheltuiala si Tn
conformitate cu legislatia aplicabila.

6.6. Gestionarea activitatilor comerciale

In gestionarea activitdtilor comerciale, Namirial se angajeaza sa se asigure c3
alegerea clientilor se face de catre functiile competente, astfel incat tranzactiile sa
fie efectuate cu contrapadrti contractuale care pot garanta integritatea, onestitatea
si fiabilitatea n gestionarea relatiilor comerciale, precum si soliditatea financiara
si de capital.

Fiecare tranzactie de vanzare trebuie sa fie corect autorizata, verificabila, coerenta
si adecvata, asigurandu-se ca definirea si aplicarea preturilor, precum si
gestionarea reducerilor se realizeaza in conformitate cu principiile corectitudinii,

Namirial se angajeaza, de asemenea, sa adopte un comportament diligent si
profesional in contextul contactelor formale si informale cu contrapartile
comerciale pentru a garanta informatii si comunicadri clare, exacte si veridice.
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Tn cele din urmd, fiecare destinatar al prezentei Politici are obligatia de a comunica
fara Intarziere superiorului sau ierarhic orice comportament al contrapartilor
menit sa obtina favoruri, donatii ilicite de bani sau alte beneficii, inclusiv fata de
terti, precum si orice aspecte critice sau conflicte de interese care apar in
contextul relatiei cu clientul sau potentialul client.

De asemenea, Namirial interzice in mod explicit:

e oferirea sau primirea de plati necuvenite si tranzactii similare;

e platirea, promiterea sau oferirea, In mod direct sau indirect, de plati
necuvenite sau alte beneficii necuvenite unor terte parti (inclusiv
functionari publici sau persoane responsabile de un serviciu public sau
persoane apropiate acestora), cu scopul de a promova sau favoriza
interesele Namirial sau in avantajul acestora din urma;

e oferirea de acte de curtoazie comerciala (de ex. cadouri si reduceri) unor
parti terte care ar putea face cealalta parte sau o parte terta externa si
impartiald sa creada ca acestea vizeaza dobandirea sau acordarea de
avantaje necuvenite sau care, in orice caz, dau impresia de ilegalitate;

e angajarea intr-un comportament care, prin donatii, promisiuni, coluziune
sau alte mijloace de coruptie, are ca scop Impiedicarea sau perturbarea
licitatiilor publice, a licitatiilor private in numele administratiilor publice
si/sau al contrapartilor private sau determinarea ofertantilor sa isi piarda
interesul sau sa renunte la ofertele lor.

6.7. Gestionarea operatiunilor extraordinare

In ceea ce priveste gestionarea operatiunilor extraordinare, Namirial a pus in
aplicare masuri pentru a se asigura cad fiecare tip de operatiune corporativa se
desfasoara in deplina conformitate cu legile si reglementarile aplicabile.

n acest scop, se are in vedere ca fiecare operatiune extraordinara s& fie nu numai
inregistrata in conformitate cu cerintele legale, ci si autorizata si verificabila.

De asemenea, sunt prevazute obligatii specifice pentru verificarea prealabila a
informatiilor disponibile cu privire la companiile (tintd) care actioneaza in calitate
de contraparti contractuale in cadrul operatiunii extraordinare - pentru a stabili
relatii numai cu subiecti a cdror identitate este sigura (inclusiv orice subiecti in
numele cdrora actioneazd) - care trebuie sa furnizeze documente justificative
privind puterile adecvate de reprezentare a contrapartilor contractuale si
angajamentul acestora exclusiv fata de activitati legale.

Un alt pas necesar se refera la evaluarea si inregistrarea elementelor economice
sifinanciare referitoare la operatiunile extraordinare in conformitate cu principiile
rezonabilitatii si prudentei, ilustrand in mod clar, in documentatia relevantd,
criteriile care au stat la baza determinarii valorii operatiunii extraordinare.
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Mentinerea unui comportament corect, transparent si de colaborare este, de
asemenea, necesara, in general, in toate activitatile care vizeaza pregdtirea
declaratiilor si a altor comunicari corporative privind o operatiune corporativa,
pentru a furniza actionarilor si tertilor informatii veridice si corecte privind situatia
economica, patrimoniala si financiara a companiei si a operatiunii in sine.

De asemenea, Namirial interzice in mod explicit:

e stabilirea de relatii sau desfasurarea de operatiuni extraordinare cu
companii-tinta Tn cazul in care exista o suspiciune bine intemeiata ca acest
lucru ar putea expune Grupul la riscul de a comite (chiar si in complicitate)
infractiuni;

e desfasurarea de activitati legate de gestionarea operatiunilor extraordinare
intr-un mod ,anormal”, utilizdnd, inlocuind sau transferand resurse
financiare provenite din infractiuni sau care constau in tranzactii corupte.

6.8. Contabilitate si bugetare

In ceea ce priveste activitatile de gestiune contabild generald si intocmirea
registrelor contabile ale companiei, Namirial promoveaza respectarea normelor
de Tnregistrare contabila exacta, completa si transparentd, in conformitate cu
criteriile indicate de lege si cu principiile contabile adoptate, pentru a furniza
partilor interesate si publicului larg informatii veridice si corecte cu privire la
situatia economicd, patrimoniala si financiara a companiei si la evolutia
activitatilor sale.

In acest scop, este garantatd actualitatea, acuratetea si respectarea principiului
contabilitatii de angajamente in efectuarea inregistrarilor contabile.

In plus, beneficiarii trebuie s3 se asigure c& fiecare operatiune nu este doar
inregistrata corect, ci si autorizata, verificabila si coerenta cu documentatia de
referinta.

Namirial respecta criterile de rezonabilitate si prudenta in evaluarea si
inregistrarea elementelor contabile - inclusiv a evaludrilor/estimarilor - tinand
evidenta parametrilor de evaluare si a criteriilor care au stat la baza determinarii
valorii.

n cele din urma, este garantata trasabilitatea completd a procesului decizional si
de autorizare, precum si a activitatilor de control desfasurate, iar documentele
justificative adecvate sunt pastrate in arhive.

De asemenea, Namirial interzice in mod explicit:

e inregistrarea operatiunilor in contabilitate cu valori incorecte in raport cu
documentatia de referinta sau referitoare la tranzactii care nu exista n
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totalitate sau partial sau fara documente justificative adecvate care sa
poata garanta inregistrarea contabild corecta si, ulterior, o reconstituire
exacta;

modificarea, ascunderea sau distrugerea documentelor contabile a caror
pastrare este obligatorie, astfel incat sa faca imposibila reconstituirea
veniturilor sau a cifrei de afaceri;

necomunicarea datelor si informatiilor prevazute de lege cu privire la
situatia economicd, patrimoniala si financiara a companiei;

omisiunea de a raporta orice inregistrari nelegitime, incorecte, false sau
care corespund unor tranzactii suspecte sau conflicte de interese;
desfasurarea de activitati si/sau operatiuni menite sa creeze fonduri
extracontabile, ,fonduri negre” sau ,conturi secrete”;

rambursarea contributiilor cdtre actionari sau scutirea acestora de obligatia
de a face astfel de contributii, cu exceptia cazurilor de reducere legitima a
capitalului social prevazuta de lege;

distribuirea profiturilor sau a platilor in avans ale profiturilor care nu au fost
obtinute efectiv sau care sunt destinate sa fie alocate unei rezerve in
conformitate cu legea;

distribuirea rezervelor in cazurile in care acest lucru nu este permis de lege.

7. Evaluarea riscurilor de mituire

Namirial efectueaza, de asemenea, In scopul conceperii sistemului sau de
management anti-mita, o evaluare periodica a riscului de mituire (denumita in
continuare si ,evaluarea riscului”) care vizeaza:

identificarea riscurilor de mituire previzibile in mod rezonabil la care este
expusa organizatia;

analizarea si evaluarea, pe baza unor criterii definite si formalizate, a
riscurilor identificate;

evaluarea caracterului adecvat si a eficacitatii controalelor existente menite
sa reduca riscurile de mituire aplicabile;

planificarea, dupa caz, a actiunilor necesare pentru consolidarea sistemului
de control intern.

Activitatile de evaluare a riscurilor sunt coordonate de responsabilul anti-mita, care
tine legatura cu functiile competente ale companiei si colaboreaza, daca este
necesar/adecvat, cu consultanti externi specializati.
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8. Comunicare si diseminare

Namirial promoveaza diseminarea si comunicarea prezentei Politici anti-mitd n
randul beneficiarilor sai, care au obligatia de a cunoaste continutul acesteia, de a
respecta dispozitiile sale si de a contribui la punerea sa in aplicare. In acest sens,
adoptarea Politicii si actualizarile ulterioare ale acesteia sunt comunicate integral,
in timp util si in mod transparent pentru a consolida angajamentul Namirial de a
combate mita.

In acest context, Politica este pusd la dispozitia tuturor destinatarilor prin
publicarea pe site-ul web a versiunilor in limba italiana si englez&. in plus, Politica
mentionata mai sus este comunicata:

e pe plan intern in cadrul Grupului si pusa la dispozitie intr-o sectiune a
portalului companiei;

e tertilor, carora li se cere sa semneze declaratia prin care certifica faptul ca
Politica le-a fost pusa la dispozitie si ca 1si asuma angajamentul de a o
respecta si de a o face respectata de catre cesionarii lor.

9. Formarea personalului

Namirial se angajeaza sa promoveze sensibilizarea Intregului personal cu privire
la prezenta Politica si, In general, la legislatia actuala anti-mita.

Grupul planifica si gestioneaza activitatile de formare pe aceasta tema, cu scopul
de a se asigura ca angajatii sunt constienti de urmatoarele aspecte, in raport cu
propriile roluri:

e riscurile de mituire la care acestia si organizatia din care fac parte pot fi
expusi;

e politica anti-mita;

e masurile de control anti-mita in vigoare;

e actiunile preventive care trebuie intreprinse si rapoartele care trebuie
intocmite in legatura cu riscul sau suspiciunea de practici ilicite.

Participarea la activitatile de formare mentionate anterior este obligatorie:
functiile companiei competente monitorizeaza participarea efectiva la cursul de
formare planificat a intregului personal, inclusiv a colaboratorilor temporari sau
externi.

La nivel organizational, functia de conformitate anti-mita asigura o constientizare
constanta cu privire la continutul acestei Politici in timpul:

e activitatilor de formare privind aspectele corporative si procesele de
management;

Aprobat de Consiliul de Administratie - 21/11/2023 Pag. 19 din 21



Politica ANTI-MITA la nivel de Grup

e activitatilor de formare cu privire la sistemul de management anti-mita
adoptat in conformitate cu standardul ISO 37001 si cu Modelul 231.

10. Rapoarte

Namirial incurajeaza raportarea cu buna credinta sau pe baza unei convingeri
rezonabile a ncalcarii sau a suspiciunii de Tncalcare a prezentei Politici si a
reglementarilor la care se face referire in aceasta, in mod confidential si fara
teama de represalii.

In acest scop, Namirial S.p.A. a adoptat o Politicd de denuntare a neregulilor
(aprobata de Consiliul de Administratie la data de 14.07.2023), care este destinata
a fi invocata in intregime si utilizata in cadrul prezentei Politici.

Decretul legislativ 24/2023 privind denuntarea neregulilor prevede stabilirea unor
canale care sa permita angajatilor, consultantilor, colaboratorilor si oricdrei alte
persoane care intra in contact cu compania sa raporteze orice actiune sau
omisiune de care ar putea lua cunostinta in exercitarea functiei lor, care constituie
o incalcare a dispozitiilor de reglementare nationale sau ale Uniunii Europene (in
materie penald, civila sau administrativa), care aduce atingere interesului public
sau integritatii Grupului Namirial, precum si incdlcari ale Codului de etica al
Grupului, ale Modelului 231 si ale sistemului de norme si proceduri in vigoare.

Aceeasi legislatie prevede ca, cu exceptia rapoartelor nefondate facute cu intentie
sau din neglijenta grava (care pot conduce la sanctiuni disciplinare), persoana care
raporteaza este intotdeauna protejata impotriva actelor directe sau indirecte de
represalii sau discriminare din motive legate direct sau indirect de raport. De fapt,
sistemul disciplinar prevede sanctiuni impotriva celor care incalca masurile de
protectie a persoanei care raporteaza.

11. Consecintele incalcarii legislatiei si a Politicii

Incalcarea legislatiei anti-mitd poate duce la sanctiuni civile si penale, inclusiv la
sanctiuni deosebit de severe, pentru Namirial si lucratorii sai individuali.

Tn orice caz, Namirial Tsi asigurd colaborarea deplina cu autoritatile competente.

Trebuie remarcat faptul ca orice incalcare a prezentei Politici va fi urmarita cu
aplicarea de sanctiuni disciplinare adecvate si proportionale, in conformitate cu
reglementarile interne, luand in considerare, de asemenea, posibila relevanta
penald a comportamentului avut.
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Incalcarea de catre terti a principiilor sau dispozitiilor Politicii poate duce, pe baza
unor evaluari specifice, la imposibilitatea de a stabili relatii contractuale sau la
incetarea relatiilor contractuale existente.

-~

12. Monitorizarea si imbunatatirea continua

Namirial se angajeaza sa imbunatdteasca continuu sistemul anti-mita descris in
aceasta Politica.

Fiecare proprietar de proces din fiecare domeniu expus riscului de fenomene de
coruptie care a rezultat din evaluarea riscurilor este responsabil pentru aplicarea
Politicii.

Responsabilul anti-mita trebuie sa revizuiasca periodic acest document si sa faca
actualizarile necesare in conformitate cu modificdrile de reglementare. Acest rol

este, de asemenea, responsabil pentru asigurarea conformitatii Politicii cu cele
mai bune practici.

In orice caz, toti destinatarii prezentei Politici sunt obligati, in limitele
competentelor lor, sa raporteze responsabilului anti-mita orice aspecte critice
legate de combaterea mituirii, astfel Tncat prezentul document sa fie revizuit
imediat.

In plus, organismul de supraveghere al Namirial examineaza periodic Politica
pentru a asigura eficacitatea maxima a acesteia. in caz de incalcari, organismul de
supraveghere poate recomanda revizuiri si modificari ale Politicii si ale
reglementarilor interne, pentru a preveni repetarea incalcarii.
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